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 من نحن 

  الكوادر   قدرات  تطوير   تستهدف  وتدريبية  تعليمية  برامج   وتنفيذ  تصميم  في   متخصصة   جهة

 على  المركز  ويعمل.  المجتمع  وأفراد  الطلبة  إلى  إضافة    والخدمية،  والفنية  التدريسية

 تواكب   نوعية  برامج   خلال  من   العمل  سوق  ومتطلبات  العالي   التعليم   مخرجات  بين   المواءمة

  المهنية  الكفاءة  تعزيز   في  يسهم   مما   والتقنية،  العلمية  المجالات  في  الحديثة   التطورات

 . للخريجين 

  والخاصة،  الحكومية  والقطاعات  الجامعة  بين   التعاون  تعزيز   في   محوري  بدور   تمتعي  كما

  بما   العالمية،  التصنيفات  ملفات  وإعداد  وتحليلها،  البيانات  بجمع  مختص  فريق  خلال  من

 . والدولية المحلية  المؤشرات  في الجامعة موقع  من يعزز
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يسعى المركز لتطوير المهارات من خلال برامج تأهيلية تدعم دخول الطلبة إلى سوق العمل. كما  

 يساهم في رفع تصنيف الجامعة عبر تحليل البيانات وتطبيق أفضل الممارسات. 

يوظف المركز إمكانات الجامعة لدعم البحث العلمي وخدمة السوق المحلي، ويعزز دور الجامعة  

في المجتمع والتنمية المستدامة. ويتعاون مع شركاء محليين ودوليين لتطوير التدريب وتنظيم  

 الفعاليات.

 الهدف 

 الرؤية 

ودعم  المهارات  تطوير  في  تسهم  وتعليمية  تدريبية  خدمات  تقديم  في  رائدا   مركزا   يكون  أن 

جاهزية الطلبة لسوق العمل، وتعزيز البحث العلمي من خلال توظيف مختبرات الجامعة. يسعى 

والتنمية   المجتمع  خدمة  في  دورها  وتعزيز  للجامعة  الأكاديمي  التصنيف  لتحسين  المركز 

 شراكات محلية ودولية متميزة. المستدامة، عبر
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 شركاؤنا
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 يقدم مركز التعليم المستمر مجموعة متنوعة من الخدمات التدريبية التي تستهدف مختلف الفئات، وتشمل: 

 تشمل مجالات مثل الهندسة، تكنولوجيا المعلومات، الإدارة، والمهارات التقنية المتقدمة.   الدورات التدريبية المهنية:  -

يتم تنظيم ورش عمل تطبيقية بمشاركة خبراء من القطاعين الأكاديمي والصناعي لتعزيز المهارات    ورش العمل المتخصصة:  -

 العملية. 

 تهدف إلى تحسين جاهزية الطلبة لسوق العمل من خلال تزويدهم بالمعرفة والمهارات المطلوبة.   البرامج التأهيلية للخريجين:  -

 تقديم دورات عبر الإنترنت لتسهيل وصول المتدربين إلى المحتوى التدريبي من أي مكان.   التدريب الإلكتروني:  -

موجهة إلى الموظفين وأصحاب الأعمال لتعزيز كفاءاتهم ومواكبة أحدث التطورات في    برامج التطوير المهني المستمر:  -

 مجالاتهم. 

 يشمل برامج عملية في المصانع والشركات لتزويد المتدربين بتجربة واقعية في بيئة العمل.   التدريب الميداني والتطبيقي:  -

 الخدمات التدريبية
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 2024الانشطة المقامة في مركز التعليم المستمر عام 
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 2031-2022لتعليم العالي  لتربية واالاستراتيجية الوطنية لخطة    تنفيذ محاور

في إطار التوجيهات الصاارر  ن  واار  التليي  اللالي والحث  الليني  واتاتدار ا إلا الةطا اتتاتراتيجيا الوطديا  

قا  نركا التليي  النتاااتنرل الجانلا التةديا الجدوحيا حنتاحلا تد يح نثاور الةطا    2031–2022ليترحيا والتليي   

أد نا   ن  ةك  التوعياا حرااااارور  ت لي )التارريتااااايي ل النو  ي      تأهيا  النككات اككارينياا  التي تهار  الا

وتوتااااايخ اتاااااتةرا    نتاحلا وتةيي  راةييا  وحرأ التثو  دثو الإرار  الإلكتروديا لتثةيق ك اء  اكراء والشااااا افيا

 .التةديات التليينيا الثريثا

الطيحا  الحي الةريجي ل  النو  ي ل  النةطط ارداه يتاتلر  اعرار النتررحي  ن  ال اات النتاتهرفا )الترريتايي ل  

التوعيا   –تطوير النوارر الحشااااريا  النةانا في النجاتت التاليا )ت  ترريحه  راااان  الورت الترريحيا والرورات  

تطوير   –تطوير النهاارات الإرارياا والناالياا    –تطوير نهاارات الإرار  اتلكترودياا    –والشااااا اافياا   حثةاافاا الدااهاا

 تلايا ثةافا النشاركا في عنييا اتةاح الةرار . –تطوير النهارات الةادوديا  –النهارات التةصصيا 
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 ؤ

إلى كتاب وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / دائرة الدراستتتتات والتخطيل والمتابعة/ قستتتتم التطوير    استتتتتنادا  

تم تنفيذ برنامج تطوير وتأهيل القدرات الجامعية    (.2024/ 14/01في   7/541العدد )ت م ي والتنمية البشتتتترية   

  والموارد البشتتترية هدف البرنامج إلى تطوير وتأهيل القيادات الجامعية والكوادر البشتتترية عبر خمستتتة محاور

  المهتارات المتاليتة، ومحور  الحوكمتة الإلكترونيتة، محور  الإداريتة، محور  محور المهتارات تتدريبيتة لتتتتملتت )

المهارات الذاتية( تم تنفيذ البرنامج بإلتتراف مبالتتر من مركز التعليم المستتتمر في   المهارات القانونية، ومحور

التعاون مع تشتتتكيلات الجامعة المختلفة، ووفق ا للمواعيد المحددة من قبل وزارة التعليم  الجامعة التقنية الجنوبية، ب

 والعالي والبحث العلمي.

تضتتتمنت الفئات المستتتتهدفة من هم بدرجة معاون عميد وكذلء رلأستتتاء الأقستتتام العلمية ومستتت ولي الشتتتع   

  والوحدات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  القيادات الجامعية وتأهيل تطوير برنامج
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   الاختبار الوطني
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حيث تقوم  في تطوير قدرات موظفي م ستتتستتتات الدولة والقطاص الخا . وهذه الدورات التدريبية  تسُتتتهم  

خطيل وتنظيم الدورات التدريبية وورش العمل، واستتتقطاب مدربين  وي كفاءة عالية،  بالت لتتعبة التدري  

فضتتلا  عن بناء لتتراكات فعالة مع الجهات الحكومية والأهلية. كما تتولى تحديث قواعد البيانات الخاصتتة 

  بالتتدري ، والتنستتتتيج مع جهتات مانحتة لمنت لتتتتهتادات دوليتة معتمدة، إةتتتتافة إلى إدارة برامج التدري

الإلكتروني، وإجراء الدراستتات الدورية لتحديد الاحتياجات التدريبية وتطوير البرامج بما ينستتجم مع تلء 

 .الاحتياجات 

 عدد المشاركين من شركات القطاع العام  عدد المشاركين  عدد الدورات 

27 416 400 

 

  

 العام  للقطاع المقدمة التدريبات
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تستعى الجامعة التقنية الجنوبية بشتكل متواصتل إلى بناء علاقات تعاون ولتراكة فع الة مع مختلف الشتركات 

والم ستتتتستتتتات في القطتاعين العتام والختا ، بهتدف تطوير قدرات الطلبة والخريجين ورفع كفاءاتهم بما  

ج التدريبية، وتوفير  يتلاءم مع متطلبات ستتتتوق العمل. وتمُثل هذه الشتتتتراكات مصتتتتدرا  مهما  لدعم البرام

فر  البحث والتطبيج العملي، إةتتافة إلى تعزيز المهارات التقنية والمهنية. إن هذه التعاقدات لا تقتصتتر  

في ربل الجامعة بالواقع العملي، مما يجعل مخرجاتها أكثر ملاءمة   على نقل المعرفة فقل، بل تستهم أيضتا  

 :2024ي تم توقيعها في عام ، وهذه هي الاتفاقيات التوفاعلية في سوق العمل

اعتماد مركز اختبار آيلتس وتوفير خدمات   (:3/1/2024اتفاقية مع شرررركة نيتكوم سررريسرررتمز   .1

 الدعم والتدري  للطلبة.

تدري  وتأهيل الطلبة  (: 2024/ 29/1اتفاقية مع الشرررركة العامة لصرررناعة الاسرررمدة الجنوبية   .2

 وربطهم بسوق العمل الصناعي.

دعم البحث العلمي وتنفيذ    (:2024/ 25/3اتفاقية مع الشررركة العامة للصررناعات البتروكيمياوية   .3

 برامج تدريبية مشتركة.

تطوير مهارات تقنية    (:27/4/2024مذكرة شررراكة مع شررركة سررمارت كلاود لرول العالمية   .4

 متقدمة لطلبة الجامعة وتأهيلهم لسوق العمل.

  

 اتفاقيات التعاون 
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 أنشطة شعبة التأهيل والتوظيف 

التتتتتي تهتتتتدف  2023/2024تتتتتم تنظتتتتيم العديتتتتد متتتتن التتتتدورات التدريبيتتتتة وورش العمتتتتل ختتتتلال عتتتتام 

إلتتتتى تطتتتتوير مهتتتتارات الطتتتتلاب الحتتتتاليين والختتتتريجين، حيتتتتث لتتتتملت موةتتتتوعات مثتتتتل: كتابتتتتة 

الستتتتتيرة الذاتيتتتتتة، المهتتتتتارات الشخصتتتتتية، الاستتتتتتعداد للمقتتتتتابلات الوظيفيتتتتتة، بالإةتتتتتافة إلتتتتتى دورات 

 .متخصصة في تكنولوجيا المعلومات، واللغات، والإدارة والسلامة المهنية

 

 توظيف الخريجين 

لمجموعتة من  2023/2024( خريج من الجتامعتة التقنيتة الجنوبيتة خلال العتام التدراستتتتي  33)حيتث تم توظيف  

 .العراقية المحلية وكذلء الأجنبية العاملة في الحقول النفطيةالشركات القطاص الخا  
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 والخريجين  في مجال تدريب الطلبة التعاون

تم التعاون مع عدد من الشتتركات الحكومية ولتتركات القطاص الخا  في مجالات تدري  الطلبة والخريجين بدورات 

 من خبراء الشركة ومجال توفير تدري  صيفي وتدري  وظيفي.

 التعاون مع شركة انتاج الطاقة الكهربائية / المنطقة الجنوبية  . 1

حيث تم التعاون من خلال تدري  طلبتنا بدورات تدريبية تخصتتتصتتتية من قبل خبراء الشتتتركة داخل مركز 

التعليم المستتمر والتي كانت ةتمن مجال الستلامة والصتحة المهنية والبرامج الهندستية التخصتصتية. حيث تم  

دورات تدريبية تخصتتتصتتتية من قبل مجموعة من خبراء لتتتركة    9( طال  وخريج من خلال 447تدري  )

 انتاج الطاقة الكهربائية.

 التعاون مع شركة اسياسيل للاتصالات  . 2

حيث تم التعاون من خلال توفير فرصتة تدريبية ةتمن برنامج التدري  الصتيفي لشتركة استياستيل من خلال 

 طلبة من جامعتنا خلال لهر مكثف داخل لركة اسياسيل في محافظة البصرة. 9تدري  

 التعاون مع شركة وود المجال   . 3

خريج من تخصصات دبلوم المساحة والمدني لتدريبهم    15حيث تم التعاون من خلال توفير فرصة تدريبية لتتتت

 من اجل تطوير مهاراتهم وتأهيليهم لسوق العمل. ألهر 6في الشركة لمدة  
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الشراكة مع  

 حقل العمل 

SDG17- Partnerships for the Goals 
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بهتدف تمكين الشتتتتبتاب ودعمهم في تتأستتتتيس    2023مبتادرة رريتادةر هو برنتامج حكومي أطُلج في عتام  

عراقي. مليون دينار    20مشتتاريعهم الصتتغيرة والمتوستتطة، من خلال توفير قروة ميستترة تصتتل إلى  

المبادرة إلى تعزيز ثقافة ريادة الأعمال وتقليل نستت  البطالة، وتوفر للمستتتفيدين تدريبا  وتأهيلا  من    تستتعى

قبل مدربين معتمدين. قد ستتتاهمت الجامعة التقنية الجنوبية عن طريج لتتتعبة التأهيل والتوظيف في إقامة 

 .متدرل 100لأكثر من  دورة تدريبية 11

 

  

 مبادرة ريادة  الأنشطة المنفذة ضمن 
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ستتوق العمل، بما يشتتمل )تحديث    ومتطلبات يتمحور دور المجلس حول ستتد الفجوة بين مخرجات التعليم  

المنتاهج، التتدريت  المهني للطلبتة، وكتل متا يتطلت  لتتأهيتل وتوظيف الخريجين من ورش ونتدوات ودورات 

ومعتارة وظتائف ومتا الى آخر  لتء( و لتء بتالشتتتتراكتة مع القطتاص الصتتتتنتاعي المحلي والعتالمي ودعم  

قبل استتتشتتاريين عالميين والاستتتفادة من  المنظمات العالمية لهذه العملية من خلال مشتتاريع موةتتوعة من  

خبراتهم وتبني تجتارب التدول المتقتدمتة لتتدريت  وتتأهيتل الطلبتة والخريجين لموافتاة متطلبتات ستتتتوق العمتل 

 المتزايدة.

 تندرج من ضمن المجلس عدة مشاريع ومبادرات، منها:

ومنظمة القادة  WUSCالمقدم من قبل منظمة الخدمة الجامعية العالمية في كندا  مشرروع تواصرل .1

 CLICالكنديون في الاستشارات الدولية 

الممول من الاتحتاد الاوروبي وتحتت قيتادة حكومتة العراق من خلال وزارة   مشررررروع سرررررافي .2

التخطيل ووزارة الزراعة ووزارة التجارة لخلج فر  عمل للشتتباب ودعم اعمالهم ومشتتاريعهم  

 الزراعية وتطوير مهاراتهم في ريادة الاعمال في القطاص الزراعي

والمدعوم من قبل الاتحاد الاوروبي لتدري  العاملين في القطاص الزراعي بما   مشرررروع ازدهار  .3

 يساهم في تحسين الواقع الزراعي في العراق

والمدعومة من قبل رئاستة مجلس الوزراء لمستاعدة الشتباب في ريادة الاعمال ودعم  مبادرة ريادة  .4

 .المشاريع النالئة

2024نشاطات المجلس الاستشاري الصناعي في الجامعة التقنية الجنوبية لسنة   

 ت عنوان النشاط  تاريخ النشاط  مكان النشاط  وصف للنشاط 

دورة للطلبة والخريجين والموظفين 

 والعاملين في القطاع العام والخاص 
مركز التعليم  

 المستمر 
 1 اساسيات التوربين الغازي  1/2024/ 11 – 8

دورة للطلبة والخريجين والموظفين 

 والعاملين في القطاع العام والخاص 
مركز التعليم  

 المستمر 
14 – 18/1/2024 

اجهزة القياس ومنظومات  

 السيطرة 
2 

دورة للطلبة والخريجين والموظفين 

 والعاملين في القطاع العام والخاص 
مركز التعليم  

 المستمر 
 3 ادارة الصحة والسلامة الهنية  25/1/2024 – 21

دورة للطلبة والخريجين والموظفين 

 والعاملين في القطاع العام والخاص 
مركز التعليم  

 المستمر 
 4 محطات توليد الديزلات  8/2/2024 – 4

 دورة لصالح الطلبة والخريجين 
مركز التعليم  

 المستمر 
18 – 22/2/2024 

الصحة والسلامة المهنية  

 للعاملين في مجال الكهرباء 
5 

 دورة لصالح الطلبة والخريجين 
مركز التعليم  

 المستمر 
3 – 7/3/2024 

اهمية علم السلامة والصحة  

 المهنية 
6 

 دورة لصالح الطلبة والخريجين 
مركز التعليم  

 المستمر 
28/4/2024   - 

2/5 /2024 
 7 اسس ومبادئ الكهرباء 

 دورة لصالح الطلبة والخريجين 
مركز التعليم  

 المستمر 
9 – 13/6/2024 

حسابات الحد الادنى لسمك جدار  

 الانابيب 
8 

 دورة لصالح الطلبة والخريجين 
مركز التعليم  

 المستمر 
 9 الصمامات وتركيبها وتشغيلها  22/2/2024 – 18

 ورشة عمل لصالح الطلبة والخريجين 
مركز التعليم  

 المستمر 
 10 التثقيف المالي  29/4/2024

ورشة عمل لصالح منتسبي الجامعة 

 وخارجها 
مركز التعليم  

 المستمر 
13/11/2024 

ريادة الاعمال والمشاريع  

 الخضراء 
11 

ورشة عمل لصالح منتسبي الجامعة 

 وخارجها 
مركز التعليم  

 المستمر 
 12 كيف تجد فكرة مشروع  17/11/2024

ورشة عمل لصالح الطلبة والخريجين  

 ومنتسبي الجامعة وخارجها 
مركز التعليم  

 المستمر 
18/11/2024 

اهمية تقنية المعلومات في  

 الاقتصاد الرقمي 
13 

 المجلس الاستشاري الصناعي   أنشطة 
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 فعاليات مشروع تواصل في الجامعة التقنية الجنوبية 

 ت عنوان النشاط  تاريخ النشاط  مكان النشاط  وصف للنشاط 

مناقشة اختيار طلبة للتدريب في مركز التدريب  

 التابع للشركة في حقل الرميلة الشمالي

مركز التعليم  

 المستمر 

زيارة وفد من شركة المجال   6/2024/ 6

/ wood 

1 

متابعة دور المجلس الاستشاري الصناعي في  

المعوقات  وحلتشكيلاتنا ومباحثة سبل تفعيله   

مركز التعليم  

 المستمر 

زيارة فريق مروع تواصل   27/11/2024

برفقة المستشار الكندي د.  

 رون تايتس 

2 

 

 

تعُد وحدة التصتتنيفات الجامعية أحد المكونات الأستتاستتية ةتتمن الهيكل التنظيمي للم ستتستتة الأكاديمية،  

وتهدف إلى تعزيز موقع الجامعة في التصتتنيفات العالمية والإقليمية المرموقة. تتكون الوحدة من مستت ول  

في مختلف الوحدة، ومجموعة من أعضتتتاء الوحدة المتخصتتتصتتتين، بالإةتتتافة إلى أعضتتتاء الارتباط  

 التشكيلات الأكاديمية والإدارية.

يعمل أعضتتتاء الوحدة على دراستتتة متطلبات التصتتتنيفات الدولية، وتحليل الم لتتترات والمعايير اللازمة 

لتحقيج ترتيت  متقتدم، ثم يقومون بوةتتتتع ستتتتلستتتتلتة من التوجيهتات والإجراءات التي يتم تعميمهتا على  

ضتاء الارتباط الذين التشتكيلات المعنية من أجل تنفيذها. وتتم هذه العمليات بالتنستيج والدعم المبالتر من أع

 يسهمون في جمع الأدلة وتوفير البيانات المطلوبة من جهاتهم.

بعد جمع البيانات، تتولى الوحدة تبوي  المعلومات وتصتتنيفها وفج المحاور المعتمدة في التصتتنيفات، لتتم  

 مراجعتها ورفعها إلى الجهات المختصة.

   وحدة التصنيفات الجامعية
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في الجامعة التقنية الجنوبية بدور فاعل في دعم جهود الاستتتتدامة    وحدة التصتتتنيفات الجامعية كذلء قامت 

داخل الحرم الجامعي من خلال المستاهمة في إعداد وتطوير مجموعة من الستياستات والخطل التي تهدف 

إلى تعزيز الممارستتات البيئية المستتتدامة وتحستتين جودة الحياة الجامعية، علما  أن جميع هذه الستتياستتات  

 :ع الجامعة الرسمي. وقد تضمنت هذه المبادرات منشورة في موق

تهدف إلى تقليل انبعاثات الكربون وتعزيز ممارستات صتديقة للبيئة للحد   سرياسرة العمل المناخي: •

 .من تأثير الجامعة على التغير المناخي

تركز على تحستتتتين البنية التحتية وتوفير بيئة  سررررياسررررة المرافق والدعم ليفراد قوي الإعاقة:   •

 .الإعاقةتعليمية وإدارية لاملة تدعم احتياجات  وي 

تهدف إلى تحديث أنظمة الطاقة في : خطة ترقية المباني لتحقيق كفاءة أعلى في اسررتخدام الطاقة •

 .المباني لتعزيز كفاءة استهلاك الطاقة وتقليل الهدر

تتضتمن وةتع أهداف واةتحة وتطوير وستائل نقل  خطة تعزيز الأهداف وقياس النقل المسرتدام:  •

 .المحقجصديقة للبيئة مع آليات لقياس التقدم 

تهدف إلى تنظيم جمع ومعالجة النفايات الضتارة سرياسرة إدارة النفايات الكيميائية والبلاسرتيكية:   •

 .ومستدامةبطريقة آمنة 

تركز على تحستتين كفاءة استتتهلاك الطاقة داخل الحرم الجامعي خطة الحد من اسررتهلا  الطاقة:  •

 .المستدامةمن خلال اعتماد تقنيات حديثة وتشجيع السلوكيات 

تعزز من فر  التعليم المستتتمر وتطوير المهارات البيئية  سررياسررة الالتزام بالتعلم مدى الحياة:   •

 .الجامعةلجميع أفراد 

تهدف إلى خلج بيئة جامعية خالية من التدخين لتعزيز الصحة العامة والبيئة  سياسة عدم التدخين:  •

 .النظيفة

 

 

  عيا تركا  دةااشاااااياا  وثيةاات   عنا   وورت  وداروات   فلاالياات   حاققااناااتتاااااتاراناا وثنااياا الحيااا   وثار   تهت 

 إعرار  الا  حالإراافا  الحياا  وثنايا  اتتاترانا  ن اهي   عيا التلر   عيا  الترريتايا  والكوارر  الطيحا  تشاجيخ

 .اتتترانا نجا  في حالجانلا الةاصا والتياتات  التةارير

 

 

 

 

 

 

 

 الاستدامة وحماية البيئة  وحدة   أنشطة

 اعداد المشاركين في نشاطات الاستدامة حسب الفئات 
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 2024الأنشطة المنفذة من قبل وحدة الاستدامة وحماية البيئة لعام  

 

 

 

 عنوان النشاط  ت
نوع  

 النشاط 
 اسم المحاضر  قامة تاريخ الا 

مكان  

 لانعقاد ا

عدد  

 المشاركين  

 الفئة  

 المستهدفة 

1 
أهمية التخطيط الاستراتيجي في  
 ادارة الازمات والكوارث الطبيعية

ورشة  
 عمل 

 25 الكترونيا   نعيم منخي عودة  7/23/2024
  موظفين، 
 تدريسين

2 
أهمية التدريب وقياس الاثر التدريبي  

 في مجال الاستدامة 
 7/25/2024 ندوة  

اسراء جاسم  
 محمد 

 موظفين  27 الكترونيا  

3 

إسهامات تكنولوجيا النانو في  
المجتمع الحديث: الدايود الباعث  

 للضوء مثالا  

ورشة  
 عمل 

8/10/2024 
الاستاذ المشارك  
الدكتور ناصر  
 محمود احمد 

 43 الكترونيا  
  خريجين، 
  موظفين، 
 تدريسين

4 
من النفايات إلى الثروة:  

 استراتيجيات الاقتصادات الدائرية 
 33 الكترونيا   جواد كاظم لفته  8/29/2024 ندوة 

  موظفين، 
 تدريسين

5 

الزراعة العضوية والتغيرات 
المناخية: دور الزراعة في مواجهة  

 التحديات البيئية الحالية 

ورشة  
 عمل 

8/18/2024 
محمد بستان  

 حنون 
 عامة  59 الكترونيا  

6 
تأثيرات التغيرات المناخية على  

 البيئة
ورشة  
 عمل 

9/23/2024 

الأستاذ الدكتور  
احسان عبد  
الكريم عبد  
 الحسين 

 عامة  43 الكترونيا  

7 
المياه مهمة: ضمان الوصول اليها  

 والحفاظ عليها 
ورشة  
 عمل 

10/7/2024 

د. انتصار  
محسن عبود/  
أنغام عمير  

 صاحي 

مركز  
التعليم  
 المستمر 

 طلبة حاليين  52

8 
استثمار مصادر البيانات المناخية  

 لتعزيز مشاريع التخرج 
ورشة  
 عمل 

10/10/2024 

د. ماهر طالب  
عبدالزهرة/  
فاطمة زكي  

 سعدون 

الكلية  
التقنية 

الهندسية/  
 البصرة 

94 
  حاليين، طلبة 

  موظفين، 
 تدريسين

9 

تحويل ثاني أكسيد الكربون إلى  
وقود شمسي: تقنية مبتكرة للطاقة  

 المتجددة 
 10/16/2024 ندوة 

د. ماهر طالب  
 عبدالزهرة 

 عامة  28 الكترونيا  

10 
توظيف البيانات في خدمة البيئة  

 والتغير المناخي 
 10/19/2024 ندوة 

فاطمة زكي  
 سعدون 

 18 الكترونيا  
طلبة/  
 خريجين 

11 

الاستدامة البيئية في مؤسسات  
التعليم العالي: استراتيجيات  

 وتطبيقات 

ورشة  
 عمل 

11/24/2024 
اسراء جاسم  

 محمد 
 89 الكترونيا  

  خريجين، 
  موظفين، 
 تدريسين

12 
الحوار الثقافي: جسر للتواصل ونبذ  

 الكراهية 
ورشة  
 عمل 

11/27/2024 
رجب عبدالحسن  

 رجب 
 10 الكترونيا  

  خريجين، 
 موظفين 

13 
التأثيرات الخفية للاتصالات  
 اللاسلكية على الصحة العامة 

ورشة  
 عمل 

11/26/2024 
  لعبد الجليوليد  

 عواد 

مركز  
التعليم  
 المستمر 

57 
  حاليين، طلبة 

  موظفين، 
 تدريسين

14 

تأثير الكبريت والعناصر الثقيلة من  
الغاز المصاحب للنفط على التربة  
وانتاجية القمح والشعير في شمال  

 البصرة. 

ورشة  
 عمل 

12/11/2024 
الأستاذ الدكتور  
محسن عبدالحي  

 المياحي 

مركز  
التعليم  
 المستمر 

61 
  حاليين، طلبة 

  موظفين، 
 تدريسين
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 :الخاتمة

لتطوير الكفاءات   الجامعة التقنية الجنوبيةيعُد  مركز التعليم المستمر أحد الركائز الأساسية في  

والمهنية   الحاليين  لأعضاءالعلمية  والطلبة  والمنتسبين  التدريس  تنظيمه  هيئة  خلال  من   ،

بحضور أساتذة محليين ودوليين  حضورية والكترونية  لدورات تدريبية وورش عمل وندوات  

وتحقيج الأداء  مستوى  رفع  إلى  السنوي  أهداف    تهدف  التقرير  بي ن  وقد  المستدامة.  التنمية 

للمركز حجم الجهود المبذولة والأنشطة المنفذة خلال الفترة الماةية، مما يعكس التزام المركز  

برسالته الأكاديمية والمجتمعية. ويمثل هذا الإنجاز دافعا  لمواصلة العمل على توسيع نطاق  

راكات مع الم سسات الحكومية والخاصة، بما يسهم  الخدمات التعليمية والتدريبية، وتعزيز الش

، ةمن  في تطوير مهارات الموارد البشرية ومواكبة متطلبات سوق العمل المحلي والدولي

 رئاسة الجامعة التقنية الجنوبية. ورسالة رلأية 

 

STU STANDS FOR SUCCESS 

www.stu.edu.iq 

cec@stu.edu.iq 


