
سيتضمن التقرير انجازات الجامعة في التدريب والتوظيف للخريجين بالاضافة الى
التدريب القائم على العمل الذي تم تنفيذه بالشراكة مع جامعة كوية والنشاطات التي

نفذت بالشراكة مع القطاع الخاص للفترة 2026-2024

قصص النجاح -
الجامعة التقنية

الجنوبية

2024-2026



استعراض الأداء النوعي والكمي لشعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة خلال العامين
الدراسيين (2023-2024) و(2024-2025) , مع التركيز على طفرة النمو في اعداد المتدربين
ميدانياً والحاصلين على فرص توظيف وتوسع دائرة العلاقات والشراكات مع القطاعين

العام والخاص لربط مخرجات التعليم التقني بمتطلبات سوق العمل. 

عدد الانشطة التدريبية عدد المتدربين

2023-2024 2024-2025
0

500

1,000

1,500

2,000

حصاد انجازات
شعبة التأهيل

والتوظيف 
مؤشرات النمو التدريبي 

01

 إحصائية الطالبة الذين حصلوا على تدريب
ميداني في القطاعين العام و الخاص

العام الدراسي 2023-2024 : 15 متدرب
العام الدراسي 2024-2025 : 87 متدرب



عدد
المتوظفين 

تاريخ التوظيف  الكلية  نوع الشركة اسم الشركة  ت

18 7/10/2025 المعهد التقني

البصرة
شركة محلية تكنولوجيا النفط للتجهيزات

وخدمات حقول النفط
1

11 4/16/2024
الكلية التقنية

الهندسية البصرة
شركة دولية شركة شلمبرجر 2

2 3/31/2024 المعهد التقني

البصرة
شركة محلية مجموعات شركة سردار 3

2 7/1/2024
الكلية التقنية

الهندسية البصرة
شركة محلية شركة المعدات التقنية للتجارة

العامة والمقاولات
4

33 مجموع الخريجين الذين تم توظيفهم للعام الدراسي 2024-2023

عدد
المتوظفين 

تاريخ التوظيف  الكلية  نوع
الشركة

اسم الشركة  ت

15 6/30/2025 الكلية التقنية الهندسية
البصرة

شركة

دولية
شركة ZPEC الصينية 1

2 3/16/2025 الكلية التقنية الادارية البصرة شركة

محلية

شركة المرافئ للتجارة العامة
والخدمات العامة

2

28 7/10/2025 المعهد التقني التكنولوجي

البصرة

شركة

محلية

تكنولوجيا النفط للتجهيزات
وخدمات حقول النفط

3

3 10/16/2025 الكلية التقنية الهندسية  شركة

محلية
شركة المجال 4

2 10/16/2025 المعهد التقني بصرة
شركة

محلية
شركة المجال 5

5 10/16/2025 الكلية التقنية الهندسية  شركة

دولية
شركة شلمبرجر 6

55 مجموع الخريجين الذين تم توظيفهم للعام الدراسي 2025-2024

جدول يوضح عدد الخريجين الذين تم توظيفهم للعام الدراسي 2024-2023

جدول يوضح عدد الخريجين الذين تم توظيفهم للعام الدراسي 2025-2024



برنامج التدريب القائم على العمل لطلبة الجامعة التقنية الجنوبية وجامعة كوية 

الشركات المشاركة 

الورش المقامة في مركز التعليم المستمر 

“Safety Induction Course"ورشة العمل
"Project Management" ورشة العمل
 "Time Management" ورشة العمل

 "Creative Thinking"ورشة العمل
“Digital Marketing" ورشة العمل

"Effective Communication Skill" ورشة العمل



KOYA TRAINING PROGRAM

Industrial workshop

Oil Feild

Oil Refineries
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المؤتمر العلمي السنوي لمجلس الأعمال
(IBBC) العراقي–البريطاني

ضمن إنجازات الجامعة التقنية الجنوبية، تم استضافة المؤتمر العلمي السنوي لمجلس الأعمال
العراقي–البريطاني (IBBC)، بمشاركة شخصيات أكاديمية واقتصادية من العراق والمملكة

المتحدة، وحضور عدد من المسؤولين والأكاديميين.
تناول المؤتمر محاور الابتكار التقني، والتنمية المستدامة، وتطوير الشراكات الاستثمارية، إضافة

إلى دعم المشاريع الريادية وتعزيز مخرجات التعليم التقني بما يتلاءم مع متطلبات سوق العمل.
وأسهمت هذه الفعالية في تعزيز التعاون العلمي والاقتصادي الدولي، وفتح آفاق للشراكات
التدريبية والبحثية، واختُتمت بجملة من التوصيات التي ركّزت على تطوير مهارات الطلبة وتشجيع

البحوث المشتركة ودعم الاقتصاد المعرفي.



المؤتمر العلمي الرابع بالتعاون مع فريق مسمار

تميّز الحدث الذي نظمته الكلية التقنية الهندسية البصرة بتكريم نخبة من الطلبة الموهوبين
والمتميزين المشاركين في تنظيم المؤتمر العلمي الرابع، وذلك بحضور رئاسة الجامعة وعدد من
القيادات الأكاديمية وممثلي الأقسام العلمية. عكس الحفل اهتمام الجامعة بدعم الطاقات
الشبابية وتحفيز الإبداع والابتكار، فضلاً عن إبراز الإنجازات العلمية والتنظيمية التي حققها الطلبة
ودورهم الفاعل في إنجاح الفعاليات الأكاديمية. كما تضمن الحدث استعراض قصص النجاح
والتحديات التي واجهها الطلبة خلال مسيرتهم، والتأكيد على أهمية تنمية القدرات القيادية
والعمل الجماعي. ويأتي هذا التكريم ضمن جهود الجامعة في تعزيز بيئة تعليمية محفزة، وترسيخ
ثقافة التميز، وتشجيع المبادرات الطلابية التي تسهم في إعداد كوادر قادرة على إحداث أثر

علمي ومهني في المجتمع.



تنفيذ سلسلة من الجلسات الحوارية التخصصية ضمن فعاليات الأسبوع
العالمي لريادة الأعمال، بمشاركة خبراء وممثلي مؤسسات وشركات،

وبحضور واسع من الطلبة والتدريسيين.
تناولت الجلسات الاستدامة البيئية، وتعزيز الربط بين الجامعات والقطاع
الصناعي، ودعم المشاريع الناشئة وتمكين المرأة، مع مشاركة جهات
بارزة مثل شركة شلمبرجير النفطية، شركة تام الهندسية، شركة البعد
التقني، شركة تفاعل هب، إضافة إلى منظمة العمل الدولية وشركة

بيت الطاقة.
Basra Fashion كما تم استعراض مشاريع رائدات أعمال متميزة مثل
Academy وArt Space و"مساحتي"، مما أسهم في تعزيز المشاركة
المجتمعية، وشهدت الجلسات تفاعلاً إيجابياً دعم تبادل الخبرات وترسيخ

ثقافة ريادة الأعمال.

اسبوع الريادة
العالمي 

جلسات حوارية 





البرامج التدريبية وورش العمل ضمن أسبوع الريادة

تدريب من فكرة الى نموذج العمل

قدمها السيد علي جمعة/ م. شعبة
ريادة الاعمال في الجامعة.

تضمنت الفعاليات عدة ورش ودورات تدريبية تم تقديمها من قبل الخبراء من
شركات القطاع العام والخاص والمختصين من منظمات المجتمع المدني. والتي
استهدفت تطوير الطلبة والخريجين في المواضيع المطلوبة في سوق العمل

والتي تدعم مهاراتهم للبدء بمشاريعهم الخاصة.

تدريب اساسيات التسويق الرقمي 

COO /السيد سيف الدين مهدي صالح
 AT FASILA

تدريب نموذج العمل الاخضر
ودعوة للتقديم على القروض
بدون كفيل من خلال مبادرة
البنك المركزي من قبل منظمة

العمل الدولية

قدمها السيد محمد عبدالامير/
منظمة العمل الدولية



أكشاك
الخدمات

الارشادية
تنظيم بوثات تخصصية ضمن فعاليات الأسبوع العالمي لريادة الأعمال ، استهدفت الطلبة والخريجين.
شملت البوثات مجالات المشاريع الصغيرة، أساسيات ريادة الأعمال، البيئة والاستدامة، وتطوير اللغة
الإنجليزية بمستوييها، إضافة إلى بوث الشركات بمشاركة القطاع الخاص. وأسهمت في تعزيز

التفاعل وتنمية المهارات وربط المشاركين بسوق العمل.
.

عيادة السير الذاتية
بوث الارشاد المهني

بوث أسألني عن الريادة
بوث المهارات الحياتية

بوث اللغة الانجليزية
بوث الشركات



 أنشطة المجلس الاستشاري الصناعي
يتمحور دور المجلس حول سد الفجوة بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل، بما
يشمل (تحديث المناهج، التدريب المهني للطلبة، وكل ما يتطلب لتأهيل وتوظيف
الخريجين من ورش وندوات ودورات ومعارض وظائف وما الى آخر ذلك) وذلك بالشراكة مع
القطاع الصناعي المحلي والعالمي ودعم المنظمات العالمية لهذه العملية من خلال
مشاريع موضوعة من قبل استشاريين عالميين والاستفادة من خبراتهم وتبني تجارب
الدول المتقدمة لتدريب وتأهيل الطلبة والخريجين لموافاة متطلبات سوق العمل

المتزايدة.
تندرج من ضمن المجلس عدة مشاريع ومبادرات، منها:

WUSC 1. مشروع تواصل المقدم من قبل منظمة الخدمة الجامعية العالمية في كندا
CLIC ومنظمة القادة الكنديون في الاستشارات الدولية

2. مشروع سافي الممول من الاتحاد الاوروبي وتحت قيادة حكومة العراق من خلال
وزارة التخطيط ووزارة الزراعة ووزارة التجارة لخلق فرص عمل للشباب ودعم اعمالهم

ومشاريعهم الزراعية وتطوير مهاراتهم في ريادة الاعمال في القطاع الزراعي
3. مشروع ازدهارك والمدعوم من قبل الاتحاد الاوروبي لتدريب العاملين في القطاع

الزراعي بما يساهم في تحسين الواقع الزراعي في العراق
4. مبادرة ريادة والمدعومة من قبل رئاسة مجلس الوزراء لمساعدة الشباب في ريادة

الاعمال ودعم المشاريع الناشئة.



 أنشطة المجلس الاستشاري الصناعي
ضمن إنجازات الجامعة التقنية الجنوبية، وضمن فعاليات المجلس الاستشاري الصناعي، تم
تنفيذ مشروع تجهيز ثلاث مختبرات حديثة بالتعاون مع شركة نفط البصرة/هيئة تشغيل
الرميلة ولجنة المنافع الاجتماعية في ديوان محافظة البصرة، وذلك ضمن مشاريع المنافع

الاجتماعية لحقل الرميلة.
وتضمّن المشروع تجهيز (147) جهاز حاسوب محمول، إضافة إلى أجهزة تبريد ومعدات
داعمة، فضلاً عن توفير ست شاشات ذكية، مما أسهم في تعزيز البنية التحتية التعليمية

وتطوير البيئة الدراسية.
ويأتي هذا الإنجاز في إطار دعم القطاع النفطي للعملية التعليمية، وتعزيز الشراكة مع

المؤسسات الصناعية بما يسهم في الارتقاء بمستوى التعليم التقني.



وصف للنشاط مكان النشاط تاريخ النشاط عنوان النشاط ت

دورة للطلبة والخريجين
والموظفين والعاملين في القطاع

العام والخاص

مركز التعليم
المستمر

8 – 11
/1/2024 اساسيات التوربين الغازي 1

دورة للطلبة والخريجين
والموظفين والعاملين في القطاع

العام والخاص

مركز التعليم
المستمر

14 –
18/1/2024

اجهزة القياس ومنظومات

السيطرة
2

دورة للطلبة والخريجين
والموظفين والعاملين في القطاع

العام والخاص

مركز التعليم
المستمر

21 –
25/1/2024 ادارة الصحة والسلامة الهنية 3

دورة للطلبة والخريجين
والموظفين والعاملين في القطاع

العام والخاص

مركز التعليم
المستمر

4 – 8/2/2024 محطات توليد الديزلات 4

دورة لصالح الطلبة والخريجين
مركز التعليم
المستمر

18 –
22/2/2024

الصحة والسلامة المهنية

للعاملين في مجال الكهرباء
5

دورة لصالح الطلبة والخريجين
مركز التعليم
المستمر

3 – 7/3/2024
اهمية علم السلامة والصحة

المهنية
6

دورة لصالح الطلبة والخريجين
مركز التعليم
المستمر

- 28/4/2024
2/5/2024

اسس ومبادئ الكهرباء 7

دورة لصالح الطلبة والخريجين
مركز التعليم
المستمر

9 –
13/6/2024

حسابات الحد الادنى لسمك

جدار الانابيب 8

دورة لصالح الطلبة والخريجين
مركز التعليم
المستمر

18 –
22/2/2024

الصمامات وتركيبها

وتشغيلها
9

ورشة عمل لصالح الطلبة

والخريجين

مركز التعليم
المستمر

29/4/2024 التثقيف المالي 10

ورشة عمل لصالح منتسبي

الجامعة وخارجها

مركز التعليم
المستمر

13/11/2024
ريادة الاعمال والمشاريع

الخضراء
11

ورشة عمل لصالح منتسبي

الجامعة وخارجها

مركز التعليم
المستمر

17/11/2024 كيف تجد فكرة مشروع 12

ورشة عمل لصالح الطلبة

والخريجين ومنتسبي الجامعة

وخارجها

مركز التعليم
المستمر

18/11/2024
اهمية تقنية المعلومات في

الاقتصاد الرقمي
13

نشاطات المجلس الاستشاري الصناعي في الجامعة التقنية الجنوبية
لسنة 2024
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وصف للنشاط مكان النشاط تاريخ النشاط عنوان النشاط ت

تقديم بحوث علمية تعالج مشكال

حقل العمل

الكلية التقنية
الهندسية البصرة

25/5/2025
مؤتمر دولي بحضور ارباب

العمل
1

تهدف إلى تعزيز التعاون العلمي

والارتقاء بالمستوى الأكاديمي

للطرفين

الكلية التقنية
الإدارية/البصرة

21/4/2025 مدكرة تفاهم مع جامعة

البصرة-كلية الطب
2

اجتمع المجلس لمناقشة ابرز

التحديات والفرص وعرض عام عن

الوضع الحالي للصناعة

مركز التعليم
المستمر

10/4/2025
اجتماع المجلس الاستشاري

الصناعي
3

اتم ناقشة المحاور الاستراتيجية _دعم

الابتكار والتحول الصناعي,تقييم الأثر

الاقتصادي ,طرح وجهات

النظر,مناقشة المبادرات الجديدة)

مركز التعليم
المستمر

8/4/2025 اجتماع المجلس الاستشاري

الصناعي
4

مدى انسجام المقررات الدراسيه مع

حقل العمل والتشاور مع القائمين

على إدارة المنشأت الكهربائية

وإمكانية معالجة بعض المشاكل

الكلية التقنية الادارية
/البصرة 25/3/2025

معرض النتاجات العلمية

فعالية علمية لعرض مشاريع

الطلبة في الذكاء الاصطناعي،

هدفت إلى تعزيز الابتكار وربط

المعرفة النظرية بالتطبيق

العملي

5

تم خلال الاجتماع مناقشة تعزيز

التعاون بين المؤسسات الأكاديمية

والقطاع الصناعي، وتقييم برامج

التدريب ومدى توافقها مع احتياجات

سوق العمل، واستعراض التحديات

التي تواجه الخريجين، إضافةً إلى

اقتراح مشاريع ومبادرات مشتركة

لتعزيز التكامل بين القطاعين.

مركز التعليم
المستمر

23-27/3/2025 اجتماع المجلس الاستشاري

الصناعي
6

التركيز على أهمية نظم المعلومات
الجغرافية GISواستخداماتها في

مختلف جوانب الحياة اليومية.

الكلية التقنية
الشطرة

3/10/2025
دورة نظم المعلومات

(GIS) الجغرافية
7

يهدف المعرض الى تعزيز التعاون

بين المؤسسات الأكاديمية

والصناعية ودعم الابتكار والتطوير في

قطاع النسيج اضافه الى اتاحة

الفرصةللطلبة للاطلاع على احدث

التقنيات المستخدمة في هذا المجال

الكلية التقنية ذي قار 2/26/2025

معرضاً مشتركاً بين الكلية

التقنية ذي قار والشركة العامة
للنسيج والجلود وذلك ضمن

فعاليات المجلس الاستشاري

الصناعي

8

مدى انسجام المقررات الدراسيه مع

حقل العمل والتشاور مع القائمين

على إدارة المنشأت الكهربائية

وإمكانية معالجة بعض المشاكل

مديرية شبكات

الجنوب الغربي /

الكلية التقنية/ذي قار
6/2/2025 زيارة ميدرانية الى مديرية

شبكات الجنوب الغربي
9

للتعريف و شرح عمل المجلس

الاستشاري الصناعي و أهدافه

مركز التعليم
المستمر

25/5/2025
ورشة المجلس الاستشاري

الصناعي
10

نشاطات المجلس الاستشاري الصناعي في الجامعة التقنية الجنوبية
لسنة 2025



مشاريع التدويل على مستوى الوزارة

Serviceable Available Market 

SAM

الشباب

الاساتذة
الدورات الصناعية

…دورات الصحة و الس

SAVVI مشروع

مشروع تواصلمشروع ازدهارك

المجلس الاستشاري الصناعي
عدد الدورات المقامة=8عدد المتدربين الكلي= 56 

الجهة المستهدفة: الطلبة / الخريجين

مشاركة عدد من الافراد الجامعة التقنية
الجنوبية في ورشة التطوير والارشاد

النفسي
تدريب الاعلاميين على ورشة كتابة الخبر

الصحفي 

ورشة عمل استشارية حول تطوير برامج ريادة الاعمال
ضمن مشروع تواصل مع خريجي وطلاب الجامعة

ورشة مهارات تقنية المعلومات في اربيل
ورشة المجلس الاستشاري الصناعي لمشروع تواصل 

عدد الزيارات للمركز=2



المشاركين في ورش عمل تواصل

الحضور ورشة العمل ت
احمد مظفر عبد الامیر

 
 

التدریب القائم على العمل

1

سعد ناظم جاسم 2

ماھر طالب عبد الزھرة 3

أ.د. عدنان عبدالله عتيق (رئيس الجامعة) 4

ضیاء كامل

 
 
 

المھارات الناعمة

5

ماھر طالب 6

ضیاء رسن 7

فاطمة زكي سعدون 8

الھام عمیر صاحي 9

مناف عبد الكاظم محمد 10

حسام فلاح حسین

 
 

مھارات تكنولوجیا المعلومات

11

حسن محمود ھلال 12

علا عبد الامیر یعقوب 13

محمد عزیز لازم 14

علاء كاظم جاسم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المجلس الاستشاري الصناعي

15

وسام عبدالامیر 16

ضیاء كامل 17

ایاد عبدالخالق یحیى 18

حنین كامل 19

نرجس فارس 20

زید علاء حسن 21

احمد الساعدي 22

بنین سلام قاسم 23

عبدالناصر عبد الجبار 24

نور اكرم عبداللھ 25



فاطمة زكي سعدون 26

علاء عبدالامیر یعقوب 27

سارة فاضل كاظم 28

ھاجر سعید صالح 29

سارة حمید 30

مرتضى خضر 31

منى طھ یاسین 32

نور باسل عبدالھادي 33

ماھر طالب عبد الزھرة 34

أ.د. عدنان عبدالله عتيق (رئيس الجامعة) 35

حمزة عبد الرضا رشید 36

علي الھادي عبد الطیف 37

علي جمعة ثامر

 
 

أساسیات ریادة الأعمال

38

اسراء سمیر عبد النبي 39

حیدر علي نعمة 40

حسن علي محسن 41

سكینة باسم محمد 42

الھام عمیر صاحي
التوجيه المهني

43

مرتضى خضر سلمان 44

أ.د. عدنان عبداللھ عتیق )رئیس الجامعة(

 
 

التعلم المدمج

45

ماھر طالب عبد الزھرة 46

ضیاء رسن الشحماني 47

حسام فلاح حسین 48

حسن محمود ھلال 49

عبداللھ صباح طالب
برنامج الإحالة للشركات الناشئة

50

فیحاء فاضل عبدالسلام 51

عبداللھ عبدالعباس ناھي
 

دراسة تتبع الخریجین

52

سعد ناظم جاسم 53

يوسف طه عبدالرزاق 54
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